
Defensie: ACOD doet voorstellen om het militair beroep aantrekkelijker te maken

Aan de vooravond van de federale verkiezingen en een nieuwe legislatuur is
het goed om nu al onze bekommernissen te verzamelen. Zo kunnen we ons
degelijk voorbereiden op de komende gesprekken met de minister van
Defensie (MOD), de Chief of Defence (CHOD), de directeur-generaal Human
Resources (DGHR) en de verschillende politieke partijen.

In de vorige editie van Tribune berichtten we over onze XL-voorstellen die de aantrekkelijkheid van het militair
beroep kunnen verhogen, zodat Defensie een interessante werkgever wordt op de arbeidsmarkt. Op 15 maart
is het Federaal Technisch Comité Militairen bijeen geweest en na een schriftelijke stemming zijn er 40 punten
weerhouden waar we de komende jaren op willen inzetten. We deelden ze in zeven grote rubrieken in.
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Welzijn

Op 25 maart 2019 werden deze 40 punten overgemaakt aan DGHR en er volgde al snel een eerste
bespreking, samen met de andere syndicaten. Op 26 maart 2019 was er ook een ontmoeting met het kabinet
CHOD, waar we uitvoerig onze voorstellen hebben mogen toelichten. Via de Info-Defensie werden
verscheidene politieke partijen geïnformeerd over onze voorstellen en ondertussen werden al eerste contacten
gelegd. De bal is aan het rollen gebracht en hopelijk mogen we op zeer korte tijd al enkele punten afvinken als
‘uitgevoerd’.

Hans Le Jeune

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�


	Defensie: ACOD doet voorstellen om het militair beroep aantrekkelijker te maken
	Aan de vooravond van de federale verkiezingen en een nieuwe legislatuur is het goed om nu al onze bekommernissen te verzamelen. Zo kunnen we ons degelijk voorbereiden op de komende gesprekken met de minister van Defensie (MOD), de Chief of Defence (CHOD), de directeur-generaal Human Resources (DGHR) en de verschillende politieke partijen.
	Koopkracht
	Vergoedingen/toelagen
	Statuut
	Work-life balance
	Loopbaanbeheer
	Tewerkstelling
	Welzijn


